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简    要    回    顾



梦想板:
一定要建立梦想档案。把你的主意目标写在梦想板
上，每天不停地看，至少大声念两遍。

写下来:
把你想要的东西一定写下来。
目标要视觉化、数量化，加上最后实现的日期。

要什么:
你究竟要什么?要多少？什么时间要？
为什么做一件事永远比怎样做好一件事更加重要！
为什么做占90%，怎样做好只占10%，但很可能很
多人并不知道他们在生活中究竟要什么。

三

二

一

三个要求
第一步  梦想



一、学习：学习型团队、动车组、

二、改变：观念、自身、小事、此时

三、创业：最好的创业良机

三个承诺

三个等级：试试看 尽力而为 全力以赴

第二步  承诺



名单

同学同事朋友 熟人亲戚客户伙伴 一面之交

名单表

类别 姓名 电话 备注

两张表格
第三步  列名单



关系：陌生----一面之交---一般----较好朋友----很好
需求：滿足----较少---一般----较强----很强
经济收入：2000以下_--2000~5000---5000~10000---10000~20000---20000以上
人际关系：20人---20~50---50~100---100~200---200以上
综合能力：没有---较低--一般---较强---很强
类别：A类---7分以上(比自己高)； B类---4~6分(与自己相近) ；C类---3分以下(比自己低)， 
          A、B类---请老師讲计划， C类---主要自己讲计划。

名单分析表

姓名 性别 年龄 婚否 职业 电话 关系 需要 经济 人际关系 综合能力 总分类

注一：分数:0---0.5---1---1.5---2

注二：名单上第一个要填上你自己，并要为自己打分，为自己打分分数高低要适中，因为你做参照体，分数适中比较容易与新人做分析。

注三：名单中的类别要求填好，这样采取什么样的策略和方案容易一目了然



邀约台词卡

1、熟人邀约   2、第三者邀约   3、一面之交邀约

使用台词卡的三个建议：1、先使用  2、照着念   3、反复练

三原则：1、高姿态    2、三不谈    3、专业化

三个建议
第四步  邀约



人
人
学
会
讲
计
划

三原则

1、量永远比质重要   -“做行动者”

2、姿态比说服重要   -“永远是下一个”

3、对方的需求比你的需求重要   -“找到需求是根本”

A、讲计划是五项基本功的基础，意味着可以独立工作，意味着生意的开始。

B、讲计划是行动圈的的最高点，是业务发展的推动力，业务停滞，一定是不讲计划。

C、讲计划的三个目的:找需求，给机会，约下次见面的时间。

D、讲计划等于一遍遍的说服自己，等于穿上了“防弹衣”。

E、复制同一个计划，推荐率明显增加，可以产生团队动势。

三个原则
第五步  讲计划



1.问一件事（坚持一年的重要性）
2.推崇系统的会议，带入基础培训
3.一对一心的沟通，深度工作，造梦（熬鹰）
4 .教授成功八步，带入行动圈
5 .言传身教，带动和陪伴
6.建立紧密的个人关系

A、自信力（自信、热情、坚定、执着）、
B、沟通能力（回答疑义的功力）、
C、影响力（造梦和激励能力）、
D、把握时机的能力（望、闻、问、切，“一剑封喉”）

跟进的关键

（临门一脚）

六件事情
第六步  跟进



    一）2分钟检查下级为什么做？

           ⑴、对新人问理由：问他为什么做这个生意，理由是什么？

           ⑵、对领导人问目标：问他本月和本年度的业绩指标是什么？再问他，

你真的要达成吗？为此可以不惜一切代价吗？

    二）用4分钟检查   

          行动圈工作中的情况

1.名单还有多少
2.邀约成功率
3.讲计划的次数和效果
4.跟进情况

六分钟诊断法
第七六步  检查进度
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一、 为什么复制：　　

1、 不浪费时间去犯错：经验是最好的老师，不过最好是学人家

的，否则，自己付出的代价往往很惨痛，能善用系统领导人的经

验是最好的方式。　　

2、 保持简单：使后学者有一套良好的模式来学习，容易复制，

去帮助更多的人，也就是花最少的时间，来学习最简单的而且已

经证实是最成功的一套模式！　　

3、 稳定性高：复制能凝聚良好的工作心态，量重要、质更重要。



　　

复制什么

1、复制成功八步曲

2、五大基本功

3、复制成功者的思维模式和行为模式

4、复制成功者的经典语言

5、复制系统的二十五个原则



二、怎样复制：　　

1、 复制要从自己开始：“身教重于言教”，在服装、仪容、

言谈方面都要做良好的楷模。　　

2、 对系统领导人隐瞒自己的做法，就是不复制。　　

3、 有机会即争取系统领导人的友谊，赢得他们的信任（自己

也付出），尽可能向上层学习做这个工作的方法。



 复制的过程：

　　1、 您自己要做的：

　　介绍公司、介绍系统；教导别人；使后来者也成为老师。

　　2、 公司来帮助您：

　　根据规定做介绍说明；工具资料；培训。



　　

怎样复制细节

1、组织或参加讲师训练

2、听录音50x50

3、扒录音，整理成稿件

4、读书，记笔记

5、逢会必到，逢到必记，逢记必会，逢会必讲

6、咨询是最好的复制时机

7、复杂的生意简单化，简单的动作重复化

8、边学、边做、边教别人

9、学生、老师、教练、拉拉队长、交响乐队指挥



三、复制的6件事：
　　1、 每天看系统资料及有意义的书籍：
　　思考致富、大思想的神奇、登峰造极、管道的故事、穷爸
爸和富爸爸、吸引力法则等。
　　2、 参加公司及系统的培训。
　　3、 使用了解所有产品。
　　4、 与系统领导人常联系，则得到更多的信息。
　　5、 每天讲三次市场计划。
　　6、 事先安排下星期日程，积极的人每天做密集安排，则
效果加倍。 





　　

一、找到领导人
　　1、大梦想　　2、愿改变　　3、愿付出　　4、愿配合

二、 98天行动计划　　
       1、后台操作、注册、使用、体验产品　　
       2、行动圈　　
       3、试、听、看　　
       4、推崇和使用工具　　
       5、推崇和举办会议　　
       6、会员、代理、合伙人
三、成功的精髓在于复制　　
       边学、边做、边教别人　　
       简单化、重复化、经常化　　
       让推崇成为习惯

复制的精髓



　　

八成功步曲本身不能给你带来成功，只有你灵活

运用成功八步曲，不断的去做，不断地去复制，

加大复制量，你才会越来越熟练，你的生意才会

倍增，才会获得真正的不在职收入，享受真正的

成功和自由!



朋友

CROWD1 98天百万秘籍

严格复制成功八步

每个人直接推荐四个新人，

然后再帮助每一个直推新人完成4个新人直推

循环7次，你就是百万富翁

循环20次，你就是大使中的天使





今天是我新生命的开始
我立志要改变个人和家族的命运 
我说得到就一定做得到 
没有人能够想象到我的未来有多么辉煌


